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Articulo 1

Ambito de aplicacién.

Las disposiciones del presente decreto, en lo correspondiente a gasto permanente, son de aplicacién obligatoria para todas
las instituciones descritas en el articulo 225 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, incluidas las Empresas Publicas de
la Funcién Ejecutiva, con excepcién de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y las personas
juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacién de servicios pablicos.
En materia de gasto no permanente, las disposiciones del presente decreto son de aplicacién obligatoria para todas las
instituciones descritas en el articulo 225 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, incluidas las Empresas Publicas de la
Funcién Ejecutiva, con excepcion de las Funciones Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social, y de las
entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y las personas juridicas creadas por acto normativo de los
gobiernos auténomos descentralizados para la prestacién de servicios piblicos.

No obstante lo expuesto, se exhorta a las méximas autoridades de todas las entidades ptiblicas, no contempladas en dicho
ambito procurar la aplicacién de estas disposiciones.

Cumplimiento de las disposiciones del
Decreto Ejecutivo a través de la
n de la presente matriz

Articulo 2

Responsabilidad de
los representantes de
las instituciones del
Estado.-

Los representantes de todas las instituciones del Estado contempladas en el articulo primero y el personal a cargo de las
unidades administrativas, financieras y de talento humano, serdn responsables de la aplicacién de las disposiciones
contenidas en el presente decreto, en sus respectivas entidades.

Ante lo cual se pone en conocimiento a los Jefes departamentales y se dispone su estricto
cumplimiento, seguimiento e informe

SECCION | - GASTOS EN PERSONAL

Articulo 3

Unificacién de escala
remunerativa.-

La escala remunerativa del personal de apoyo de las empresas y banca publica amparadas en las Leyes Organicas del
Servicio Publico y de Empresas Publicas, sera unificada de conformidad con la Escala de Remuneraciones Mensuales del
Sector Publico, con base a la descripcién y perfiles de puestos contemplados en los manuales de descripcion, valoracién y
clasificacién de puestos, establecidos por la Empresa Coordinadora de Empresas Piblicas EMCO EP y el Ministerio del
Trabajo, de manera coordinada.

No aplica a Autoridad Portuaria de Esmeraldas

Articulo 4

Remuneraciones
mensuales unificadas.|

Las remuneraciones mensuales unificadas que superen la remuneracién del grado 2 del nivel jerérquico superior se
reajustaran en un 10% en menos a partir del 1 de septiembre de 2017. En ning(in caso, los grados sujetos a ajuste tendrdn una
diferencia respecto al grado inmediato inferior no

menor de 50 ddlares. Se exceptlia de esta disposicion a los directores y gerentes de

Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Comisién de Trénsito del Ecuador.

El Ministerio del Trabajo procedera a reestructurar dichas escalas. Esta disposicién incluye las empresas publicas y las
instituciones que conforman la banca publica.

Los servidores publicos de nombramiento regular que a la fecha reciban una remuneracién mensual unificada superior al
grado 2 mantendran su remuneracién actual bajo criterio de sobrevaloracién.

Se recibe el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0152 de septiembre 01/2017 en el que el Ministro de
Trabajo establece las escalas del Jerarquico superior para aplicarla en las entidades.
Los puestos de trabajo que se afecta su remuneracién mensual unificada en la entidad son:
GERENTE, ya que la entidad no cuenta con Asesor de Gerencia, ni Directores de drea.

Articulo 5

Pago de
remuneracion
variable por
eficiencia.-

Se suspende el pago de la remuneracién variable por eficiencia para los ejercicios fiscales 2017 y 2018.

La Autoridad Portuaria de Esmeraldas, no tiene asignado recursos para cancelar remuneracion
variable por eficiencia.

Articulo 6

Vacantes.-

Se eliminan las vacantes de todas las instituciones del Estado contempladas en el dmbito del presente decreto, salvo las que
previo informe técnico del Ministerio del Trabajo se determine su estricta necesidad de permanencia en el distributivo de
remuneraciones institucional, hasta el 29 de septiembre de 2017.

Mediante oficio N° MDT-SFSP-2017-1078, de fecha 28 de septiembre de 2017, suscrito por Ma. Luisa
Moreno, Subsecretaria de Fortalecimiento del Sector Piblico del Ministerio de Trabajo remite
oficio donde determina las vacantes que deben ser eliminadas (17 partidas) y sefiala textualmente:
“...al encontrarse desfinanciadas y al no contar con Planificacién de talento Humano en el primer
semestre del 2017 aprobada...” como lo reiterd en Oficio MDT-SFSP-2017-1523, del 17 de octubre de
2017.

Articulo 7

Personal de apoyo.-

Las Unidades de Gestién del Talento Humano de todas las instituciones del Estado contempladas en el articulo primero del
presente decreto crearan un banco de servidores a disposicién del Ministerio del Trabajo con el personal de las areas de
apoyo y asesoria que exceda la regulacién 70/30 (70% procesos generadores de valor agregado o sustantivo y 30% procesos
habilitantes de apoyo y asesoria o adjetivos) ; el cual conformard el personal que puede ser reasignado para cumplir tareas
en otras entidades del ambito de este decreto. No podra contratarse nuevo personal de apoyo mientras exista personal que
pueda ser reasignado de otras entidades. El Ministerio del Trabajo emitira el instructivo necesario para la aplicacion del
presente articulo.

El Ministerio del Trabajo evaluard la pertinencia de continuar utilizando los puestos estratégicos en las instituciones pblicas
del Presupuesto General del Estado, para lo cual emitira las normas que hagan operativa esta disposicién, en un plazo no
mayor a treinta dias laborales.

"La némina de los puestos que al 31 de Agosto 2017, se encuentren vacantes en el distributivo de
remuneraciones de APE, a excepcion de las vacantes que estan excluidas en la primera disposicion
transitoria del Decreto Ejecutivo 135”.

Articulo 8

Evaluacién de cargas
de trabajo del
personal de las

empresas publicas
Petroecuador y
Petroamazonas.-

Las empresas puiblicas petroleras, con el objetivo de realizar su planificacién anual de talento humano, deberan evaluar las
cargas 6ptimas de trabajo de sus funcionarios y obre ros, en funcién de las actividades que cumplen. La Empresa
Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP y el Ministerio del Trabajo supervisaran la evaluacién correspondiente para el
afio 2017 y planificacién del afio 2018.

No aplica a Autoridad Portuaria de Esmeraldas

Articulo 9

Contratos de servicios
profesionales y
consultorias.-

La contratacién de prestacién de servicios profesionales y consultorias por honorarios solo se podra ejecutar cuando el
objeto de la contratacion haga referencia a actividades relacionadas con los procesos agregadores de valor de las entidades
sujetas al dmbito del presente decreto.

De manera previa a la contratacién de consultorias, cualquiera que fuera su objeto, se deberd verificar en el banco de
consultorfas del sector publico, el cual se encuentra a cargo del Servicio Nacional de Contratacion Pdblica, para evitar la
duplicidad con estudios ya realizados.

De igual forma se restringe la celebracién de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados
sin relacién de dependencia sujetos a la Ley Orgénica del Servicio Publico, a excepcion de aquellos casos que justifiquen la
imperativa necesidad institucional de contratar, para lo cual se requiere un informe técnico emitido por la Unidad de Gestién
de Talento Humano.

En fiel cumplimiento del Decreto 135, Autoridad Portuaria de Esmeraldas, no cuenta con contratos
de servicios profesionales ni de consultorias externas.

Articulo 10

Racionalizacién del
pago por horas
extraordinarias y
suplementarias.-

La planificacién de las jornadas suplementarias y extraordinarias del personal de cada institucién que se encuentren sujeto a
la Ley Orgdnica de Servicio Publico serd autorizada por la maxima autoridad o su delegado, hasta un monto de 30 horas al
mes, entre horas suplementarias y extraordinarias, basada en la debida justificacién de la necesidad emitida por el
responsable del area; sin perjuicio de lo cual, los servidores deberan cumplir con las tareas asignadas dentro de la jornada
ordinaria de trabajo.

Mediante Resolucion Aprobacién de Horarios de Trabajo N° MDT- DRTSP1-2017-0224-R1JP, de fecha
01 de noviembre 2017,suscrita por César Herndndez Pazmifio, la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Publico de Ibarra, aprueba la aplicacién del quinto turno, medida de cambio de modalidad
de grupos de trabajo para el area operativa y de seguridad, lo que ha permitido la reduccién de
$180.000,00 USD (39,36%) en los gastos de horas extraordinarias y suplementarias que se generan
por turnos rotativos .

Articulo 11

Licencias con
remuneracion.-

El otorgamiento de licencias con remuneracion para aquellos servidores puiblicos que vayan a efectuar estudios de post
grado, maestrias o especializaciones en la misma ciudad de manera presencial o virtual, deber ser evaluado en funcién al
interés institucional , el cual contara con el informe favorable del Ministerio del Trabajo, previo informe de la Unidad de
Gestién de Talento Humano institucional.

En la entidad, actualmente no se cuenta con autorizacién alguna de este tipo.

Articulo 12

Depuracién
institucional.-

El Ministerio del Trabajo y la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, con base al andlisis técnico respectivo,
identificardn aquellas unidades de las instituciones publicas de la Funcién Ejecutiva que no generen aporte significativo al
cumplimiento de su misién institucional, tanto en su funcionamiento como en los productos y servicios que brinden, a fin de
proceder a su eliminacion.

No aplica a Autoridad Portuaria de Esmeraldas

Articulo 13

Racionalizacién de
programas pliblicos.-

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo procedera a la racionalizacion de aquellos programas y proyectos
institucionales que no sean eficaces y eficientes e impliquen duplicidad o

contraposicion con otros similares. Se pondra especial énfasis en limitar la contratacion de personal a través de programasy
proyectos de inversién , en ningtin caso se procedera a contratar servicios ocasionales para actividades permanentes o de
funcionamiento de procesos habilitantes.

No aplica a Autoridad Portuaria de Esmeraldas

SECCION II - GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS
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Articulo 14

Racionalizacién del
pago por vidtico por
gastos de residencia.|

Todas las instituciones del Estado contempladas en el articulo primero del presente decreto, deberan priorizar la
contratacién de personal residente en la localidad donde presten sus servicios. En el caso de que se autorice la vinculacién
de personal no residente, no se reconocerd el pago por viatico por gastos de residencia, a excepcién de la Funcién
Legislativa, de conformidad con la Ley Interpretativa del Articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico.

El Ministerio del Trabajo revisara la normativa vigente que regula el pago del vitico por gastos de residencia a los servidores
publicos a fin de que incorpore mecanismos de control que garantice el pago 6ptimo de este beneficio, en un plazo no
mayor de 30 dfas.

Unicamente la Maxima Autoridad tiene derecho al Pago de Viaticos por Residencia

Articulo 15

Viajes al exterior.-

Los viajes al exterior de los servidores ptblicos de la Funcién Ejecutiva cuyo objetivo sea la participacién en eventos oficiales
y en representacién de la institucién o del Estado, seran previamente calificados y autorizados por la Secretaria General de
la Presidencia de la Repuiblica. En el caso de las Empresas Pblicas de la Funcion Ejecutiva, serd la méxima autoridad o su
delegado, la que autorice los viajes al exterior de sus servidores publicos de conformidad con la dindmica del sector pero
deberd informar sobre las autorizaciones a la Secretaria General de la Presidencia .

La Secretaria General de la Presidencia en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
emitirdn la normativa para regular y autorizar viajes internacionales del personal del servicio exterior.

De acuerdo al Oficio N° PR-SGPR-2017-14169-0, suscrito por el Dr. Andrés Mideros Mora, Secretario
General de la Presidencia, en el que sefiala que “... para el ingreso de las solicitudes al Sistema de
Viajes se lo debera hacer con 03 dias habiles antes del inicio de comisién de servicios al exterior
adjuntando los documentos habilitantes establecidos en el Art. 7 del Reglamento de Viajes Al
Exterior, la Autoridad Portuaria de Esmeraldas, no ha realizado requerimiento de esta indole.

Articulo 16

Movilizacién interna.-

La méxima autoridad de la entidad, o su delegado, autorizard la movilizacién interna de los funcionarios que se trasladan
para cumplir con las funciones derivadas de su cargo o para asistir a reuniones de trabajo y/o eventos de capacitacion deberd
estar plenamente justificada. Se preferira el uso de herramientas informéticas como videoconferencias en el caso que la
situacién lo amerite.

Se estd utilizando herramientas informaticas (video conferencias) como medio para reuniones

Articulo 17

Compra de pasajes.-

Para la Funcién Ejecutiva, se elimina la compra de pasajes premier (que permiten cambiar la hora o fecha), salvo para
miembros del gabinete y personal autorizado por la Secretaria General de la Presidencia de la Reptiblica.

Con fines de optimizacién en la adquisicién de pasajes, se deberd seleccionar el menor valor de las cotizaciones de pasajes
por intemet, de la agencia de viajes, de la compafifa u otros.

Actualmente se encuentra vigente un contrato con la Empresa Publica TAME EP, permitiendo
acceder a tarifas econémicas en beneficio de la institucion, siendo usados en estricta necesidad.

Articulo 18

Evaluacién de
vehiculos terrestres.-

Para el caso de la Funcion Ejecutiva y sus Empresas Pblicas, se dispone al Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Pdblico
realizar una evaluacién de los vehiculos terrestres institucionales publicos con la finalidad de su redistribucion entre las
instituciones que comprende este decreto, con la sola excepcién de los vehiculos de uso especializado , incluidos
patrulleros, vehiculos tacticos militares, ambulancias, motobombas, equipo caminero, y agricolas.

Los vehiculos de alta gama se procederan con su enajenacton, de conformidad del Reglamento de Bienes del Sector Publico,
para lo cual el Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, tendra el plazo de 180 dfas, salvo lo dispuesto en el articulo
siguiente.

No aplica a Autoridad Portuaria de Esmeraldas

Articulo 19

Compra de vehiculos.-

Para el caso de la Funcién Ejecutiva y sus Empresas Publicas, se prohibe la compra de automéviles de alta gama y se autoriza
el uso maximo de dos vehiculos todo terreno/todo camino, que no sean camionetas, por unidad de administracién financiera
publica, de gama superior a 2.000 e.e.; en caso de disponer de mas de dos vehiculos, el nimero en exceso se debera poner a
disposicién del Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico para su respectiva redistribucién o enajenacién; con la
Unica excepcién para el parque automotor asignado a la Presidencia.

Se prohibe ademés la compra de vehiculos no especializados, salvo aquellos aprobados por la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

Para el resto de Funciones del Estado, la compra de vehiculos estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria de cada
entidad.

El parque automotor con el que cuenta la entidad se encuentra operativo, no ha sido procedente la
compra de nuevos vehiculos.

Articulo 20

Uso de sirenas y
balizas en vehiculos
oficiales.-

Para el caso de la Funcion Ejecutiva y sus Empresas Publicas, se prohibe la instalacion de sirenas y balizas en vehiculos
oficiales y se dispone la inmediata desinstalacién de las mismas, a excepcién de las autorizadas por la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica.

Enrelacion a este articulo, se informa que los vehiculos de la institucién no cuentan con sirena y
baliza, con memorando Nro. APE-ADM-2018-0211-DA

Articulo 21

Actualizacion de
estado de
funcionamiento del
parque automotor del
sector puiblico.-

Para el caso de la Funcién Ejecutiva y sus Empresas Plblicas, se dispone a las entidades actualizar el registro del parque
automotor de cada institucién en el Sistema de Bienes y Existencias del eSIGEF, incluyendo el estado de funcionamiento
actual. El Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Piblico realizard la evaluacion técnica y del estado mecdnico del parque
automotor del sector publico que se encuentre en mal estado de funcionamiento, en forma previa a reparar o dar de baja
con el objetivo de evitar su reposicién, acorde al Decreto Ejecutivo No. 1515 de fecha 15 de mayo de 2013.

El Departamento Administrativo realiza una evaluacién mensual de los vehiculos terrestres con los
que cuenta la institucidn, a fin de establecer el estado en el que se encuentran.

Articulo 22

Uso de vehiculos
oficiales.-

Para el caso de la Funcion Ejecutiva y sus Empresas Publicas, conforme a las necesidades institucionales, los servidores
publicos podran conducir los vehiculos oficiales, siempre y cuando tengan una licencia de conducir tipo B, exceptuando los
vehiculos de uso especializado, incluidos patrulleros, vehiculos tacticos militares , ambulancias, motobombas, equipo
camine o, y agricolas).

Se autoriza la asignacion y utilizacién de los vehiculos oficiales institucionales inicamente hasta las autoridades ubicadas en
el grado 6 de la Escala de Remuneracién Mensual Unificada del Nivel Jerdrquico Superior. Se prohibe la asignacién de
vehiculos oficiales de manera expresa para los grados inferiores al grado citado del nivel jerarquico superior, incluido
asesores bajo cualquier denominacion.

La utilizacién de los vehiculos oficiales debe estar a servicios del cumplimiento de las funciones de las instituciones de
estado.

Sélo la Gerencia cuenta en la actualidad con un vehiculo asignado.

Articulo 23

Realizacion de
eventos publicos y de
capacitacion.-

Para el caso de la Funcion Ejecutiva, se prohibe la realizacién de eventos publicos y de capacitacién en hoteles, hosterfas y
locales privados, salvo aquellos debidamente autorizados por la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Para el resto de Funciones del Estado, la realizacién de eventos publicos y de capacitacién estara sujeta a la disponibilidad
presupuestaria de cada entidad, y se exhorta a utilizar los espacios publicos disponibles.

No aplica a Autoridad Portuaria de Esmeraldas

Articulo 24

Arriendo,
remodelacién,
adecuaciony
mantenimiento de
inmuebles.-

Para el caso de la Funcion Ejecutiva, el Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico autorizard el arrendamiento de
inmuebles dentro del pafs, destinados al funcionamiento de entidades publicas, siempre y cuando no existan inmuebles
publicos disponibles en la localidad que cumplan con los requerimientos de la entidad.

En el caso de autorizarse el arriendo de inmuebles dentro del pais, el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico observara el costo promedio de arrendamiento de inmuebles en la localidad, y el costo de remodelaciones y
adecuaciones requeridas por las entidades.

Para la adecuacién de los inmuebles arrendados dentro del pais, el Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico
autorizara el monto de gasto para remodelaciones y adecuaciones requeridas por las entidades, observandose las dreas
maximas por persona y los mecanismos de recuperacion o compensacién de inversién en remodelacién y/o adecuaciones.
El arrendamiento de inmuebles en el exterior para vivienda de los funcionarios del servicio exterior y de las oficinas de las
misiones diplomaticas, oficinas consulares y representantes permanentes del Ecuador en el exterior, sera regulado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, sin perjuicio del cumplimiento de las normas de control que fueren
pertinentes. El funcionario del servicio exterior que goce con este beneficio no percibira el vidtico por gastos de residencia.

No aplica a Autoridad Portuaria de Esmeraldas

Articulo 25

Propaganday
publicidad.-

Las instituciones publicas de la Funcion Ejecutiva podran difundir, informar, publicitar, contratar propaganda y elaborar
material publicitario Ginicamente previa autorizacién de su Plan de Comunicacion por parte de la Secretaria Nacional de
Comunicacion, quién emitird las regulaciones pertinentes .

Mediante oficio APE-APE-2017-0364GG, del 27 de septiembre 2017, se informa al Secretario Nacional
de Comunicacién, el Plan anual de Comunicacién de la APE, con el que se trabaja dentro de la
Institucién, mismo que incluye realizar actividades promocionales e informativas, sin costo alguno.

Articulo 26

Control de
inventarios.-

Las instituciones publicas estableceran procesos de control de inventarios de bienes y existencias, emitiran politicas a fin de
regular los niveles 6ptimos de invent ario, sobre montos superiores a USD 5 millones, y realizaran el seguimiento del
control de inventarios de manera semestral, con el objetivo de reducir pérdidas o caducidad de inventarios, mejorar los
procesos de compra, y optimizar su presupuesto.

Atendiendo oficio PR-SGPR-2018-3814-O, de fecha 28 de marzo de 2018, suscrito por el Secretario
General de la Presidencia, Dr. Andrés Ivan Mideros Mora.
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. B N . » . L - En estricto cumplimiento al presente articulo, mediante Oficio Nro. APE-APE-2017-0345-GG, del 08
Para el caso de la Funcién Ejecutiva, se autoriza la asignacion y uso de teléfonos celulares institucionales Ginicamente al N o N . " .
. . . L o . . ) . de septiembre de 2017, dirigido al Magister Harry Javier Valderrama Ruiz, Administrador de la
. Asignaciény uso de |grado 7y superiores de la Escala de Remuneracién Mensual Unificada del Nivel Jerarquico Superior. Se prohibe de manera 3 h Y - )
Articulo 27 € EHIOTES e oo o Agencia Provincial Esmeraldas de la CNT EP, se realizé la devolucién del equipo SAMSUNG GALAXI
teléfonos celulares.- |expresa la asignacion y utilizacion por parte de los grados inferiores. En el caso de las Empresas Pblicas creadas por N . o " .
3 . ; ) . N S8 PLUS, asignado al Gerente de la APE, y a su vez, se solicitd la anulacion de la linea telefénica del
Decreto Ejecutivo la asignacién seré solo para las Gerencias Generales. X -
equipo en mencién.
Contratacién de AP : PP . - 5 : . . . 4os
Articulo 28 d Para el caso de la Funcién Ejecutiva, el Ministerio del Interior autorizard y establecer los costos referenciales para la La Autoridad Portuaria de Esmeraldas, cuenta segun lo establece su Organico Estructural con un
rticulo empresas de
P . contratacién de empresas de seguridad. Departamento de Seguridad Integral.
seguridad.-
Mediante Resolucién N° RE-SERCOP-2016-0000072, de 31 de agosto de 2016, el Servicio de
Tarifas d Contratacién Publica, expidié. “ LA codificacién y actualizacién de las resoluciones emitidas por el
arifas de
d I Previa la contratacién de servicios en general y de provision nacional, se debera realizar la comparacién de las tarifas de Servicio Nacional de Contratacién Publica”, misma que en el capitulo IV establece: “ Calculo del
roveedores para la PRI .
Articulo 2 P tacié pd proveedores actuales conotros proveedores de dichos servicios, de conformidad con las normas establecidas por el Servicio | presupuesto referencial a ser utilizado en un procedimiento de contratacién pdblica de bienes o
rticulo restacién de i - N P . . . . . )
9 pre 1, | de contratacién Publica, mismas que privilegiaran siempre la produccion nacional, para lo cual el SERCOP deberd revisar los servicios”, el mismo que establece la obligatoriedad de utilizar el médulo de calculadora del
servicios en general ; X . i R
d L 8 . T precios o valores con los que actualmente viene trabajando en beneficio de la optimizacién del gastos. presupuesto que se encuentra configurada para realizar la comparacién de las tarifas de
le provisién nacional.| N - N
P proveedores actuales con otros proveedores de dichos servicios, de conformidad con las normas
establecidas por el Servicio Nacional de Contratacién Publica.
Mediante Oficio Nro. APE-APE-2017-0404-GG, de fecha 23 de octubre de 2017, dirigido al Doctor
Enajenacién o P ! de la Funcién Eiecuti di | . i6not f 2 a titul tuito de tivosi bl Nicolds José Issa Wagner, Director del Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico,
ara el caso de la Funcién Ejecutiva, se dispone la enajenacién o transferencia a titulo gratuito de los activos inmuebles N
. transferenciade |, . ; & pone jena o  gratuit X INMOBILIAR; se da respuesta a Circular Nro. INMOBILIAR-INMOBILIAR-2017-0001-C, en el que
Articulo 30 . . improductivos de fas entidades a la Secretaria de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico ; incluyendo , aquellos bienes o N N . . . . .
activosinmuebles | ) - N solicita “se remita a ésta Cartera de Estado un inventario detallado de los bienes inmuebles que serdn
. . inmuebles localizados fuera del territorio nacional. . ) - . - 3 .
improductivos.- objeto de transferencia con la finalidad de dar estricto cumplimiento a los Decretos Ejecutivos antes
mencionados”.
Personal de Se dispone lareduccién del personal asignado a la seguridad de las autoridades publicas de conformidad con los lineam .
Articulo 31 " oe disp ¢ | de! pe & d P! No aplica a Autoridad Portuaria de Esmeraldas
seguridad.- ientos que emita el Ministerio del Interior.
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