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AUTORIDAD PORTUARIA
DE ESMERALDAS

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a1) Estructura organica funcional

(et DIRECTORIO
£
=
=
B GERENCIA
o
I}
= _
= AUDITORIA JURIDICO
-
: COMUNICACION
= [ PLavIFicAcION
= PLANIFICACION SOCIAL
£
o GESTION : ‘ GESTION CONTROL TECNOLOGIA DE LA
2 GESTION FINANCIERA COMPRAS PUBLICAS 3
g ADMINISTRATIVA ADUANERO TACENTOHUMAND INFORMACION
]
& - I I [ l | [ r_l_l
= ontrol de ) ) Control
= : Servicios Senvicios . ) X Control : Tal Trabai Tel i
: Bienes y 3 Contabilidad || Presupuesto | | Facturacién || Tesoreria i alento : rabajo ecomunl_ Ati
B | socere Gerenciales | | Generales g H I Documental h;;f:n(cj?a Humano || Nowina Social cacion Informética
@
=
= ' l | l I
= ATENCION AL CLIENTE Y INFRAESTRUCTURAY 3 PREVENCION DE RIESGOS
g . P ION SEGURIDAD TECNICA PAPES
; USUARIO CONSERVACION OFERAEIONES LABORALES Y AMBIENTE
&
= | l
3
Cliente y . " Senvicioala Senvicioala Salud Prevencion ,
E Ui Estadisticas Infraestructura | | Conservacion Névo: Carga Oapackonal Rlesgo"de Ambiental
< Trabajjo
http:/Awvaw. puert Idas.gob.eclimages\lotaip\talentoh \febrero\ESTA
LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO / ESTATUTO POR PROCESOS B 7 ¥ T —
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 28/02/2015
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL al): DIRECCION DE TALENTO HUMANO / DIRECCION JURIDICA / DIRECCION DE PLANIFICACION O A QUIEN LE CORRESPONDA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a1): ING. RAMON ANGULO CUELLAR
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: ranqulo@ Duertoesmeraldas.qob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (06) 272-1934 EXTENSION 412 (Nimero de teléfono y extension)

ldel Autoridad Portuaria de Esmeraldas


mailto:rangulo@puertoesmeraldas.gob.ec
http://www.puertoesmeraldas.gob.ec/images/lotaip/talentohumano/febrero/ESTATUTO1.pdf
http://www.puertoesmeraldas.gob.ec/images/lotaip/talentohumano/febrero/ESTATUTO1.pdf

